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Yıllık ücretli izin Hakkı Tanındı 


LAL LL LCL MAL LL YL ALLİ İYTE LETTEKİKT KANARYALAR 

— Hizmet sürelerine göre işçiler — Yaşı 18 den küçük işçilerin yıl- — İzne hak kazanan işçilere 7 gü- 
yılda 12 ilâ 24 gün ücretli izin ya- lık izin müddeti en az 18 gün olarak ne kadar munzam ilâve s Ke 7 
abilecekler. tesbit edildi. cak. (Yazısı 3 nci Sayfada) 
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! Yıllık Balomuz 
Bu Gece Yapılıyor 


I 
l Sendikamızın her yıl tertip etmekte olduğu yıllık 


Sinirlenirler 


Bir kısım işverenler 
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i karşılarında sendikalı 5 l an'anevi şampanyalı “Maden - İş Balosu, bu akşam : 
ie çi görmesinler: Hele o i: ! Taksim Belediye Gazinosu salonlarında yapılacaktır. À 
“e çi kezdi işyerinde çalış jı O Sendikamız üyelerini birbirine daha çok yaklaştıra ! 
E zorsa bir de üstelik sen) 'cak işçi ve işverenlerin birlikte geçirecekleri güzel saatleri ! 
K i iki ücretlere zat i içine alacak bu gecenin Maden işçilerinin şanına yaraşır | 
va ep i bir şekilde geçmesi tçin gereken bütün hazırlıklar tamam I 
| ağ konusunda çıkarttığı top | lanmış ve tedbirler alınmış bulunmaktadır. s ! 
Di. Tulukla iş ihtilâfında teni } Muhtelif işyerleri bu müstesna gecemize imal ettik n 
silci olarak karşısına gol) leri eşyalardan örnekler göndererek iştirak edeceklerdir. ; 
mesin. İşte o zaman kanf ! Balomuza memleketin Taa A 2 

i â iştirak edecek ve siz değerli 
ları beynine çıkıyor va!) ! natkârları iştira : i 
u DST i vakitler geçirtmeğe çailışacaklardır. i 


lahi.. Bu neden böyle 
dir? İzah edelim: 

Bir kısım işverenle: 
yukarıda belirtmeğe ça 
lıştığımız haller karşısın 
da hemen sinirlenirler. 
Ve akıllarına ilk gelen fi 
ki olur “Nasıl olur 


TOPLULUKLA (Teneke 


İHTİLÂFI - VT A 
Sarm! o (işçileri 
“Kızıl Boya Ticaret Demir dam aldı 


ekme fabrikasında çalışan ig a 
GE in m Ortaköy'de kurulu Moiz 
z AR DR A EGA AEA RIRE LLI 
lunan toplulukla iş ihtilâfı Siu a Mei iŞ - 
mn uzlaşma toplantısı sen a F. gn R Geisan ei Sendikacı yetiştirme amaci ile İş ve İşçi Bulma Kurumunun Tophanedeki binasında açı 
dikamız idarecileri ile işye rn ücretlerine zam yapıl lan A tipi Semineri çalı;malarına devam edilmektedir. Seminere, beşi Kıbrıslı olmak üze 
e cilemiin mriştirakiy ması ile ilgili olarak sendi| re 33 sendikacı iştirak etmi: tir. 30 Nisan günü sona erecek seminerden mezun olan işçile 
e elsa kamızın çıkartmış bulundu | re diplomaları İstanbul Valişi Ethem Yetkiner tarafından tevzi edilecektir, 
a yapılmıştır. A 3 Yukarıdaki resimde semi nere iştirak eden Kıbrıslı sendikacılar, İstanbul İşçi Sendi- 
i Bu toplantıda işveren 1$ kaları Birliğini ziyaretleri sırasında Birlik idarecileri ile sohbet ederken görülüyorlar. 
çi ücretlerine bir zam yapa 


adam g arş 
benden kendi ve 
işçi arkadaşlarının hak 
kımı aramak istesin. Bu 
düpedüz nankörlüktür!” 
Yok.. İşveren efendi 


gü toplulukla iş ihtilâfı, iş 
yok.. İşte bu konuda al gilerin lehine neticelenmiş 
Ee ey A mıyacağını © bildirdiğin bulunmaktadır. e E 
nin rızkını sen değil, Sr 3 2 İhtilâf sonunda 15 lira- 
AAs ; den, ihtilâf kesin uzlaşma 

s Allah veriyor. Diğer in NR in y: dan aşağı yevmiye alanlg K İ t N M d Eşy 
Piiz? sanlara verdiği gibi, Haşıl va intikal etmiştir. rın dele 15 eni 1 1 ve ur a eni a 
me tâ sana da.. Bir kere sen Nur Madeni Eşya fabri|lâğ edilmiş ve 15 liradan F b ık l d R k l 

EEN işveren olarak işçinin rızj Kasında çalışan üyelerimiz) 20 liraya kadar yemiye a' % 
A kımı dağınc değilsin.| adına çıkartılan toplulukla|lan işçilerin ieretlerrıâ 000 a YI a arın a as l: 
iğ Evvelâ bu gerçeği kabuif iş ihtilâfının ilk o uzlaşmal kuruş zam yapılmıştır. ay cana a a 
pS st, kafana nakşet. , toplantısında müsbet bir ne| «Ayrıca 20 liradan yuka H iki isverin de de Sendikamız 
ý İşveren olarak olsa olsal ticeye varmak mümkün olļ|rı ücret alan kalifiye işçile er vi y LF 
karşılıklı rızıkların dağı | madığından ihtilåf kesin) rin ücretleri de 150 kuruş 


f ; tmında belki bir aracı (Devamı 3. de) | arttırılmıştır, i j a ii ik tıldılar 
> Beli diyo emsilcileri işten Çikar 


olabilirsin: 


z. Hepsi k ni . . e. u . 
Mi em Oto Yay işcilerinin ilcretleri Faruk Deinirbağ'a ait Ki la iş ihtilâfında ihtilâf tem Saim Özkurşunlu'ya ait 


nin el emeği olmazsa se 
lit fabrikasında çalışan üye silcisi olarak sendikamızı bakır fabrikasında çıkartı 


nin yatırdığın paraların 10 
işletilmesi o nasıl müm- seyyanen Uruş arttırılılı lerimizin ücretlerinde zam temsil eden işyeri işçilerin lan toplulukla iş ihtilâfın 


P, 

G kün olabilirdi? Sen işw Gerekçesi sendikamız tarafından hazırlanan ve hususunda çıkartılmış; bulu den, Orhan, Usman en çi oa e vee E 
A ren olarak, bizler de işçil muhtelif işyerlerinde çalı nan ihtilâfın uzlaşma top kartılmıştır. Adı geçen üye tirak eden ihtilâf temsilcile 
| olarak karşılıklı rızıklal şan işçilerin ücretlerinin lantısma sendikamızı tem mizin konusu İl Hakem ku rinden Şükrü a 
a rumızın temininde birer | arttırılması hususunda ç silen iştirak eden işyeri iş ruluna intikal etmiş ve du san Düzenli adlarındaki iki 
i aracıyız. Karşılıklı days kartılmış bulunan topluluk çilerinden Süleyman Atıl ruşması yapılmış bulun üyemiz işten çıkartılmış 
j maktadır. İl Hakem Kurulu bulunmaktadırlar. 


uışmamız olmadığı müdf la iş ihtilâfları peryerpey gan ihtilâfın müzakeresini 


detçe ne senin osermaj işçiler lehine neticelenmak 
yen, ne de biz işçilerini tedir, 

el emeği bir mâna ifade Bu ihülâflar arasında 
edebilir. Bu gerçeği anla) bulunan Eyüp Bahariye 
ma olgunluğunu göster) caddesi 104 No. da kurulu 
miş bulunan işçilere kar) Oto Yay fabrikasında « 
şi senin de her zaman ay) lışan işçiler adına çıkartıla 
mi olgunluğu göstermen nı da İl Hakem Kurulu ta 
şarttır. Aksi halde bunj rafından işçiler lehine neti 
dan zarar görecek yinel celenmiştir, 

sensin, Çünkü bir işçiyi 


nun haksız yere işten çıkar Sendikamız konuyu Böl 
tlan OrhanUsman'ın işine ge Çalışma Müdürlüğüne 
karar vereceğine bildirerek her iki üyemizin 
işlerine iadesini istemiştr- 


müteakip işveren tarafı 
dan işinden çıkartılmıştır. 

Sendikamız olayı Bölge iadesie 
Çalışma Müdürlüğüne bil inanmaktayız. 
direrek haksız yere işten Çı) 


kartılan sendikamızın ihti Turmoson işçileri ihtilâfı 


lâf temsilcisi Süleyman 


Atılgan'ın işine iadesini is il hakemi kurulunda ! 


temiştir, 
Bölge Çalışma Müdürlü Eyüp Bahariye caddesin olmamıştır Bu sebeple ih 
Çivi tilâf İl Hakem Kuruluna in 


ğü müfettişlerinin işyerin| de kurulu Turmason 


İ Fabrikasında çalışan işçiler tikal etmiş bulunmaktadır 


İşçi ücretlerine seyyanen de yapmakta oldukları tah 


çıkartmakla onun rızk din. z > 3 $ 5 p A LER 

nı kestiğine inanıyor la aran Mapuna] kikatı müteakip temsilcimi adına çıkatılan toplulukla I NN urulunun. yu 

san evvelâ buyönden hakj cep a yerilrilesi adı gel FARUK GÖNEL — Fabrika -| Z" işine iade , dileceğinel iş ihtilâfının kesin uzlaşma işyerinde çalışan üyelerimi 

sızsn, Çünkü onun evve 2I ENL işçileri arasında mn sempatik müdürü: kuvvetle inanmaktayız. toplantısında sendikamız i- zin ücretlerinin arttırılma 

Devamı 3 üncüde) geniş bir inemnuniyet vul“ Kapıları miz sendikacılara Nür Madeni Eşya fabri| darecileri ve işyeri temsil sı konusunda bir karar ve 
ratmış bulunmaktadır. açık! ,, kasında çıkartılan topluluk! cileri arasında bir anlaşma receğine inanmaktayız 


Sendikamız Yapı 
Jehine 


Başkanı Kemal Türkler, satın 
Resimde Türkler, Başken VekiliKâzım 


oyy t ça lışmaları 
edir. Zooperatif ye ile igili olarak Ankara'ya giden Sendikamız 
alman arsa larm mevzi imar plânlarını tamamlamıştır. 
Nar maniya Kooperatif çalışmaları hakkında 

izahat verirken görülmektedir. 


gün (geçtikçe 


MADEN 


Koi x 


- 


ortaklarımızın 


Sosyal incelemeler 
Enstitüsü kuruldu 
F. Almanya 5. 150.000 markı 


di 


“CENEVRE, (B. I. T. Haber- 
leri) — Genevredeki Milletler- 
arası Çalışma Bürosu İdare 
Hey'etinin 144. cü oturumunda 
Milletlerarası Sosyal İnceleme ~- 
ler Enstitüsü'nün kurulması ile 
ilgili bir tasarı görüşülmüş ve 
Genel Müdür Mr. David A, Mor- 
se tarafından Enstitünün mev- 
zuu ve makşadı konularında ya 
pılan teklifler Hey'eti teşkil e- 
iden hükümet, işçi ve işveren tem 
silcileri tarafından ittifakla ka` 
bul edilmiştir. Teklifler, İdare 
Hey'et, Birleşmiş Milletler ve 
Unesco temsilcilerinden mürek- 
letirmektedir. Cenevre Üniver - 
kep üç grubun görüşlerini bir - 
sitesi yetkilileri B. . T. inin bu 
ede yardımcı olmuşlar 

ir, 


Enstitünün kurulu şsebebi bü 
tün memleketlerdeki çalışma 
problemlerini etraflıca ele almak 
ve bu problemlerin çözümünde 
kullanılması gereken metodları 
tesbit etmektir. 


Başlangıçta, Enstitünün öğre- 
tici faaliyetleri önemli sosyal si 
yastt problemleri üzerinde çalış 
malar yapacak inceleme grup - 
ları kanal ile (o yürütülecektir. 
Bu gruplar, ehliyetleri üzerinde 
titizlikle durularak seçilecek, ça 
ışma problemleri konusunda bil - 
gili, gelecekte mes'uliyetler yük 
lenmeğe namzet, çeşitli meslek 
sahiplerinden — işletme idaresi, 
sendikalar, serbest meslekler, ü- 
niversiteler — teşekkül edecek - 
tir. Grupların çalışma süreleri, 
bu çalışmalara katılanların şala 
si meşgâlelerine sekte verme - 


yecek şekilde ayarlanacak, fakat ; 


incelemelerin derinleğtirilmesini 
ve ümullü bir görüş teatisini 
mümkün kılmak lüzumuna da ön 
plânda dikkat edilecektir. Bu 
süre, meselâ, 2-3 ay olarak ka- 
bul edilecek ve tecrübe edildi - 
Zinde, gerekirse, daha kısa veya 
daha uzun olması lüzümu ken - 
diliğinden ortaya çıkacaktır. 
Enstitü, sanayi, ziraat ve sen 
dik çevrelerinin tanınmış sima - 
larını bir araya getiren “yu - 
varlak masa” konferansları ter 
tip. edecektir. İnceleme grupları 
çalışmalarından daha kisa sü * 
reli olan bukonferanslarda çe - 
şitli mesleklere mensup yetkili 
şahsiyetler “Sosyal siyasetin gün 


lük önemli problemleri üzerin - 
de görüşlerini ifade edecekler - 
dir. 

Gerektiğinde, Enstitü, bu ince- 
leme grupları ve “yuvarlak ma- 
sa” konferansları çalışmaları - 
nn çesitli memleketlerde ger ~ 
çekleşmesini sağlayacaktır. 

Enstitünün bu faaliyetleri i- 
fdesini çalışma problemlerinin 
objektif ve ilmi olarak incelen - 
mesinde bulmaktadır. Üniversi - 
telerin ve araştırma merkezle ~ 
rinin bukonu ile ilgili çalışma - 
larından faydalanılacağı gibi, öğ 
retici mahiygttek faaliyetlerinin 
mevzuu eA düşüncesi ile, 
bazı memleketlerdeki özel du - 
rumların delinliğine inilmesini 
sağlayan müşahhas olaylarla il- 
gili çalışmaları da destekleyecek 
tir. 

B. I. T. İdare Hey'etinin ne 
zareti altında cereyan edecek o7 
lan Enstitü çalışmalarının prog 
ramını hazırlamak üzere bir ko 
misyon vazifelendirilecektir. Bu 
komisyona, İdare (Hey'etindeki 
üç gruptan il r üye, bu konu 
ile ilgili olarak milletlerarası a~ 
landa isim yapmış beş şahsiyet 
ve Cenevre Kanton ye Cumhu- 
i Halk Eğitimi Departma” 
nı müsteşarı katılacaklardır. B. 
I T. Genel Müdürü komisyona 
başkanlık edecektir. 

Birleşmiş Milletler, Unesco, 
Cenevre Üniversitesi temsilci - 
leri, Cenevre Milletlerarası Yük 
sek Etüdler Enstitüsü müdürü, 
eğitimciler vetanınmış şahsiyet- 
lerden mürekkep bir is 
misyonu programın yürütülmesi 
lgili hususlarda, Enstitü Mü- 
dürüne yol gösteveceklerdir. 

O. 1. T, üyesi memleketin yar 
dımları ile, Enstitünün faali ~ 
yetlerini mali bakımdan müm- 
kün kılacak, bir tesis vücuda ge 
tirilecekt Enstitünün 
mınıntahakkuku için 10 
dolar tutarında bir 


tiyaç vidir. 


progra- 
milyon 
meblâğa ih- 
Bu paranın işle z 


tilmesi sureti ile elde edilecek 
gelirle Enstitünün masrafları 
karşılanacaktır. Bir yılık prog - 
ramın tatbikinde, ni i 


ştirak edeceği ve herbiri iki ay 
süreli iki dönem inceleme 
lavı çalışmaları, personel, 
tirma ye neşriyat m 
tutarı 800,000 dolar c 
dır, 


grup 


araş” 
arının 
arında 


nstitü Emrine Tahsis Etti 


FEDERAL ALMANYA 
CUMHURİYETİNİN İLGİSİ 
İdare Heyeti ( toplantısında, 
Federal Almanya Cumhuriyeti 
temsilcisi, Enstitünün bir an ön 
ce faaliyete geçel ilmesi için hü 


8.150.000 mark tutarnda o bir 
kümetinin, 1960 bütçesinde 


meblâğa B. I. T, emrine tahsis 
ettiğini açıklamıştır. 

İsviçre hükümeti temsilcisi 
Mr, Max Kaufmann da Konfe - 

rasyonun grensip olarak Ens- 
e mali yardımda bulunma - 
ya hazır olduğu yolunda Federal 
Meclisin karar aldığını, İsviç- 
renin bütün hususlarda yardım - 
cı olacağını bildirmiştir. 

Enstitünün çalışma metodları 
ve gayesi konularında Hey'ette 


hararetli münakaşalar - olmuş. 
Enstitünün öğretici faaliyetleri- 


ne paralel olarak çalışma prob- 
lemleri ile ilgili imi araştırma- 
lamn önemi üzerinde durulmuş = 
tur, 


R A.) 


e -0MM 


Türkiye Lâstik, Kauçuk ve 
Plâstik Sanayfi tæçileri Sendi - 
kası Genel Başkam Rıza Kuas 
merkez sendika (binasında ter - 
tip ettiği bir basın toplantısın- 
da bu iş kolundaki işçileri yıl- 
lardanberi işsizlik tehdit 
“Sezon” dâvasının hal 
girdiğini açıklamıtır. 


eden 
yoluna 


İş ve İşçi Bulma Kurumu i- 
le Milletlerarası TTeşkilâtının müş 
terek tertip ettiği kalifiye işçi 
yetiştirme seminerlerinden al - 
tıncısı, İzmir Gazi İlkokulunda 
açılmıştır. 

Sendika idarecileri ile işçi mü 
messilerinin iştirak ettiği bu “A” 
tipi seminer bir ay devam ede - 
cek ve Çalışma Vekâleti men - 


Generai Çelikdeki 
üyelerimiz de 
zamma kavuştu 


Sendikamızın Topkapı Da 
vutpaşa caddesinde kurulu 
General Çelik Eşya fabri 
kasında çalışan işçilerin üc 
retlerine zam hususunda çı 
kartmış bulunduğu toplu 
lukla iş ihtilâfı neticelen 
miş bulunmaktadır. 

Bu ihtilâf sonunda ücret 
lere kademeli bir zam ya 
pılmış ve ücretler yüzde 
15 ile yüzde 50 nisbetinde 
arttırılmıştır. 

Bundan böyle işçiler üc 
retlerini zamlı olarak alma 
ga başlamışlardır. 


ZAYİ 


Ulubatlı Hasan ilkokulun 
dan almış olduğum pasomu 


zayi ettim. Yenisini alaça 
&undan eskisinin hükmü 
yoktur. 


Murat Hikmet Narmanlı: 


Rıza Kuas, bu “konu ile ilgi- 
H olarak yaptığı Konuşmada © 
zetle demiştir kì: 

“1949 da kurulan sendikamı- 
zm devamlı gayret ve müracaat 
ları Türk Basınının yardımları 
ve İstanbul Vilâyet Hakem Ku- 
rülunun almış olduğu adil karar 
neticesinde lâstik, kauçuk 


ve 


Izmirde sendikacı 
yetiştirme kursu 


si- 


supları tarafından çalışma, 
gorta, iş $çi bulma mevzu ~ 
ları ve tatbikatı, Amerikalı öğ- 
retmenler tarafından da Avru- 
pa ve Amerika sendikacılığı ile 
muhtelif konular hakkında ders- 
ler verilecektir, 


Celâl Beyaz 


VERGİLERDEN 
İNDİRİM İSTEDİ 


Teksik Federasyonu Baş - 
kanı Celâl Beyaz, transfer 
ergilerinin affı ve sporcu 
e antrenörlere verilen ikra- 
miye, prim, mükâfat ve tans 
fer Tazminatlarından Gelir 
Vergisi alınmaması konuları 
ile ilgili olarak hükümet ta 
rafından hazırlanan bir ka- 
nun tasarısı hakkında şu a- 
çıklamada (bulunmuştur; 

Bilindiği gibi memleke - 
timizde tatbik edilmekte olan 
Gelir Vergisi Kanunu hü- 
kümlerint istinaden, çiftçi - 
lerden vergi Ooalınmamakta, 
küçük esnafım yılda 55 bin 
liralık cirosu Gelir Vergisin- 


den muaf tutulmuş bulun - 
maktadır 

Federasyon olarak şunu 
belirtmek istiyoruz: Diğer 


gelir sahibi vatanda 


ar gi” 
bi, geçimini alın teri ve el 
emeği ile temin eden emek 


sahibi işçilerin geçim yükle- 
rini kısmen hafifletmek, do- 
layısı ile Gelir Vergisi sis- 
teminde kısmi bir vergi ada 
leti meydana getirmek için 
lerin asgari senelik 7000 
liralık gelirinden vergi alın 
Mmamasının temin edilmesi en 
âdil iş olacak ve binlere a 
çiyi memnun 
zura kavuşturs C: 


22 NİSAN 1960 


 Kooperatiften saian GB, Sendika Haberleri 


© Lâstik işçilerinin Sezon 
| Davası Hal Yolunda 


plâstik sanayii işçileri artık se- 
tatil belâsından her se 


zon 
ne 


yolundadır. 
kilimiz Sayın Halük 


ktan kurtulmak 
luşma Vi 
aman tavsiyeleri neticesinde çı- 
k lığımız müteaddit topluluk - 
la ihtilâfından Victory, Koz- 
baş ve Üçer Gızlâved lâstik fab- 
rikalarına ait olanları lehimize 
neticelenmiş ve Vilâyet Hakem 
Kurulu “Kauçuk sanayiinin, za- 
zaman yapılması zaruri 


man ) ) 
mlik işler olmadığına ve iş- 
lerin “de mevsimlik işler 
de olduğu gibi işyerlerini yaz 


aylarında tatile sokma - 
1 cevaz bulunmadığına, bu 
itibarla sezon tatilinin dahili 
talimatname hükümlerinden kal - 
dırşlmasına 11.3.1960 günü ka- 
rar yermiş ve bu karar sendi- 
kamıza 5.4.1960 tarihinde teb - 
liz edilmiştir. 

Bu müsbet kararın istihsa - 
linde; İstanbul Üniversitesi İç- 
timayet Enstitüsü Doçenti Sar 
yın Subahaddin Zaimoğlunun ri- 
yasetinde teşekkül eden ehlivu- 
kuf heyetinde hazırlanan rapo - 
run. büyük rolü olduğunu be - 
lirumek isteriz. 

Lâstik - İş mensupları sevinç 


içindedir. Şimdi Yüksek Ha - 
kem Kurulundan da aynı âdil 


kararı ibeklemekteyiz. Avrupa ve 
Amerikada olduğu gibi memle - 
ketimizde de kauçuk ve plâstik 
sanayii işçilerini, yâni . efradı 
aileleri ile brlkte onbnlerce va 
tandaşı işsizlik ve aç kalma teh- 
likesinden kurtadan bu kararın 
meydana gelmesinde fikri, eme- 
Zi, tavsiyesi ve yardımı olan her 
kese binlerce teşekkür ve min - 
netlerimizi sunarız. 

Gıslâved lâstik fabrikası öte” 
denberi olduğu gibi son zaman- 
larda sendikamız âzası olan iş - 
çilere ikarşı baskı ve tehditleri- 
ni arttırmıştır. Nitekim 5.3.1960 
tarihli İstanbul İşçi Sendikaları 
Birliği Kongresinde delegeler ta 
rafından verilen bir takrir ne 
ticesinde bu fabrikanın protesto 
ia bu karara vayet etmesi icab- 
ne ittifakla karar veril- 
miştir. Birine basın toplantısın- 
eden Birlik İdare Heyeti Umu- 
mi Heyetin karar -ve direktifi- 
ni çiğnemiş ve bir üyesine kar- 
şı vazifesini de yapmamıştır. İş 


çilere yaptığı haşin muamele - 
lerden dolayı Gıslâved lâstik fab 
rikasını 
riayet 


umumi h 
etmediği i 


t kararma 
n de İstan- 


>. eod Öğrenelim 


Soru: Paydöstan sonra, tg 
mizlik için fabrikada ade iie 
bilir miyiz? z 

Cevap: Hayır efendim, böyle 
bir nizam Türk kanunlarında 
mecvut değildir. Bunun manâsı, 
temizlik yapmıyalım da değil - 
dir. Paydosa 15 dikaka kala te- 
mizlik paydosu diye bir temizlik 
paydosu yapılır, pay 


os saati ge 


lince i yikanır, giyinir ve çı- 
kar, eğer çalıştırılacaksa karşı 
liğını alr, 


SELÂHATTİN BİRİNCİ 
Soru; Gazetenin başında yeni 
adres yoktu, yeni adres orta say 
» konmuş, neden? 
Cevap: Alâkanıza te: 
de eriz, Batbaa başlığı 
bi kullanmış, 
lendi. 


skkür e 


kendilerine söy - 


İSMAİL ÜR 

Soru; Elil sını doldurmu 
£ idag n çıkarılıyor, sigor- 
taya ödediği prim r 

Ceva Evvelâ £ 
hal bir iş bulmalı.. Sendika ve 
mümessillik olarak bu iş halle - 
dildikten sonra arkada hakkı 


berdevam. Şayet çalışma 


faati icabı son 


men 


aldığı nu 


ne ı devam eder, ş bu 

da olmazsa arkadaş 60 şını 
doldurduğu zaman biriken primle 
rini alır. 


AHMET ÖYMEN 
Mıstık'tan 
röportaj yapmı 


Soru: 
gezip 
yoruz. 


Mıstığın adına teşek- 
kür rim, O her zaman 
mızda olup sendi 
şının ruhudur. Ken ile 


zaman bu mevzuda konuşur 
dertleşiriz. 
H IKKI NART 


iil Sığın'ır 


oğlu mu 


rhk primini öderse yi- ödiyebilir, 


ALİ ÇAKMA AK 


if durumum ne 
atınızı 
kalmadı. Ç 


z devam eder. 


Soru; İhtarı tarif niz? 
Ce bizi lisanen üçten 
Ama bunda sui- 


ardan 
(Zamar 
zamana 
ne ol 
Medeni, 
edilir, 


4 çi Sendikalam Birliği t- 
edecek ve hu-f] gare H RG 

aktır are Heyetini protesto etmek 

Sendikamıza düşmüştür.” 

olur? yaz Bir de Sendikamızın kül - 

devamlı ö- türel çalışmaları içinde Teknik 

kü iş Resim Kursu v Bunun ya - 

koluna da aidat nında bir de kütüphs açıldı. 


Bahariye caddesinde. a da 
zamanla lüzumlu kitapları bu ~ 
Ibilirsiniz. 
ALİ BİRDAL 

Soru: H 
daşları z 


stanede olan arka ~ 
t etmeniz çok mem 


atmaktadır. Devam 


ce geriye HMET HAYAT 
yaretiniz memnu - riyi görüp ona Soru: Yapı Kooperatifine y 
atırdı. Şimdi bana lâzım. le 10 borcumu ödedim, 
iğrenmekte bir maksadını Si itti mi? 
var zannederim. Nu EROL UZCAN Cevap: Gözünüz aydın, 
bir oğlu Allah cemi : Sanatımızd h lah alman arsalarımza bir 
lenin y: unu bağışlasın, ha- çalışma vi ' mı 1 ev mız yapılır, 
yırlı urlu eylesin. Cevap: Var efendim; arzu e- ve KEY 
MUSTAFA TOPRAKÇI den arkadaş sanat mekteples vuşursu İÇ 
Soru: İş kolum değişirse koo ri gece önderiyo. * rim. öğ 


— Sarısı B.M. 


, müesseselerde çalışan işçi 


re, asgari 12, azami 24 gün yıl 
Ok ücretli izin verilecektir. 


mesi için, müessesede en az 
= bir yıl çalışmış olmaları şart 
L ur. Hizmet müddet- 
P, 1 ilâ,5 yıl arasında olan 
= işçilere 12, 5 ilâ 15 yıl arasın 
da Kala işçilere 18, 15 yıldan 


zu ettiği takdirde, iznini kul - 
Janmak liçin gidip geleceği ye 
orin uzaklığına göre, 7 güne ka 
“dar ayrıca munzam ilâve ya -- 


1141960 | tarihinde Resmi 


© Oman yıllık ücretli izin hakkm- 


o kında tatbik olunur, 
. MAHFUZ HAKLAR 


X 


SEn getirmez. 


için işçi veya müs - 
erin, iş yerine girdiği 


roe 


ecrübe. eti usulüne tabi 
tularak ise almmış ise, iş ye 
f tarihinden mebdei 


E 


Türk Tarihini büşından bugü- 


— İşçilere yıllık ücretli izin ve 
— rilmesi hakkındaki kanun ta- 
de öncelik ve ive 


ere yıllık ücretli izin ve 


İşçi veya o müstahdemlerin 
ayni işverenin bir veya müte 
addit iş yerlerinde çalıştıkları 


da birleştirilerek hesaba katı- 


gazete ile yayınlana- |hr. Şu kadar ki: Bir işverenin 
© rak tatbikine başlanan bu ka |İş Kanunu şumülüne giren iş 
o nuna göre, İş Kanununa tabi | yerinde çalışmakta olan 
ve |veya müstahdemlerinin 
« müstahdemlere kıdemlerine gö | işverenin İş Kanunu şümulü 


işçi 
ayni 


dışında bulünan iş yerlerinde 
geçmiş bulunan hizmetleri de 
aynı hükme tabidir, 

Bu bir yıllık süre içinde , 
4 üncü maddede tadat olunan 
haller dışındaki sebeplerle iş 
çinin veya müstahdemin, deva 
mının inkilan uğraması halin 
de bu inkıtaları telâfi edecek 


met yılına intikal ettirilir, 
isi veya müstahdemin mü - 


mesi icabeden bir yıllık hiz- 
met süresi, bir evvelki izin 
hakkını doğuran sürenin hi - 
tamından itibaren müteakip 
hizmeta: yılına doğru ve yuka. 
riki fıkra ve 4 üncü madde hü 


Gazetede yayınlanan 7467 nu. | kümleri dairesinde hesaplanır. 
Kanunda işçilere tanı- işçi veya müstahdem, yu - 


karı fıkralar ve 4 üncü madde 


da aynen şöyle denilmektedir. | hükümleri dairesinde hesapla 
Madde: 1 — Bu kanun İş Ka | nacak her hizmet yılına teka- 
ununa tabi bulunan iş yerin | bül edecek yıllık iznini, mütea 
ğ » çalışan işçi ve ‘müstahdem. | kip hizmet yılı içinde "kulla z 
4 derle bunların işverenleri hak | nır. 


Mahiyetleri itibariyle bir yıl 
dan az süren mevsim veya 


r Madde 2 — Bu kanunda ya |kampan yaişlerinde çalışanlar 
t bulunan hükümler, işçile | bu kanunla derpiş olunan yıl- 
in müstahdemlere daha lık izinden faydalanmazlar. 


mukavele, tea - [nı bozmıyan haller : 
veya âdetlerden doğan | Madde: 4 — Aşağıda yazılı 


haller, yıllık ücretli izine hak 
kazanma bakımından bu kanu- 


nı ihlâl etmez: 
a) İşçinin veya müstahde - 


men en bir yıl çalış. |min uğradığı kaza veya tutul 
min şarttır. Ancak, | duğu hastalık dolayısiyle işine 
I2inci mad |devam edemediği günler, (Se 
É gösterilmiş bulunan | nede 30 günden fazlası sayıl - 


maz.) a 
h) İş Kanununun kadın iş- 
çiler için doğumdan evvel ve 


E rine mahiyetinde işe başla | sonra çalışma memnuiyeti vaz 
dığı tarihten itibaren hesap |ettiği devreler, 


c) İşçi veya müstahdemin 


Aramızdan Bici 


Gelişen Sendikamız... 


varlık son senelerde her 


i E* ne kadar altın yazılarla süsle- (refaha doğru dev adımlarla RS 
j $ yen kıymetli Türk İşçisinin ya- |lemektedir. .Zira: Türk işçisi - 
i ratıcı kabiliyeti olduğundan hiç |4sin kıymetini takdir edenler 
| ‘i bir ferdin şüphesi yoktur, bir kitle teşkil ederek bu tak - 
i r r an EARRA dirden âciz olanlara bir mücade- 
4 Turistler bu kıymetli varlıkla: İle kampanyası açıp kanun ve 
* yin paha biçilemez olan eserle- [hak yolunda çalışmayı “ir ga- 
ri karşısında hayranlıklarını iz- |ye, bir vazife olarak kabul et- 
© O hardan kendilerini alamamakda |mişlerdir. 
“ağ olup takdirlerini bütün dünya” k 
© © ya yaymakla Türk miletinin göğ- | İste sevgili kardeşlerim: Be- 
ii, sünü kabartmaktadırlar. nimde, bu yenilmez hislerimi siz 
o {i leme duyurmağa vesile olan bu 
iz Tarihin başında ne ise bu İgazetenin bağlı bulunduğu (Ma 
| günde o olan Türk işçisi za. İden ve Madeni Eşya ve Makine 
5 manın, devrin, fennin ve ilmin |Sanayi İşçileri Sendikası) aynı 
terakkisini adım, adım takip e- İyayeye hayatını vakfeden o kit 
derek onlara uymasını bilmekte İlelerden biridir ki, Siz kiymet- 
7 dir. Bi li varlıkların ve bakımı ile mü- 
Onun âsaleti, onun yüksek gö- İkellef olduğunuz camianın İş, 
Š rüşleri, sabır ve taha ammülü onu İ|Sosyal ve İçtimai © hayatlarını 
| 7 ferah yolunda geciktiren yegâne seltmek, refaha kavuşturmak 
| > âmillerdir. Çünkü: Onun hüne- ve þu fani dünyanın mevcut 
i ť ri dilinde değil kafasında ve o İvarlıklarından âzami istifade et 
| e nasırlı ellerindedir. tirtmek için çıvpınmakta olup, 
her gün bir yeni teşekkül kur- 
r O susmasını, feragatla çalış. makta ve bir yeni refah yolu aç 
masını yokluğa, cefaya, sefa © | maktadır 
“ete, izdiraba katlanmasını bilen i ; 
© üstün duygulu bir varlıktır. Bu Zümreden olarak 8.1.1960 
Asmlarca ihmale uğrayan bu İterihinde de Bomonti Havariyum 
pi 


Ne 


Ilık ücretliizinkanunu 
Resmigazetedeyayınlandı 


muvazzaf askerlik hizmeti dı 
şında manevra veya her hangi 
bir kanuni sebeple vazifeye 
alınması halinde işine devam 
edemediği günler, (İşbu müd- 
det senede 60 günü geçtiği tak 
'dirde fazlası sayılmaz.) 

ç) Çalışmakta olduğu iş ye 
rinde, mücbir sebepler dolayi- 
siyle işin fasılasız bir hafta - 
dan fazla tatil edilmesi neti - 
cesi olarak işçinin veya müs - 
tahdemin çalışmadan geçirdiği 
devrenin 15 günü, (İşçi veya 
müstahdemin tekrar işe başla 
ması şartiyle) - 

d) İş Kanununun 40 ıncı 
maddesinde sözü geçen zaman 
lar, 

e) Ulusal bayram, hafta ta - 
tili ve genel tatil günleri, 

f) 3153 sayılı kanuna istina- 
den isdar oluann nizamname 
ye göre röntgen muayeneha - 
nelerinde çalışanlara pazar - 
dan maada verilmesi mecburi 
olan yarım günlük izinler, 

g) İşçilerin uzlaştırma top - 
lantılarına iştirak etmeleri, ha 
kem kurulları huzuruna çık - 
maları, bu kurullarda veya iş 
mahkemelerinde işçi temsil - 
ciliği vazifesini ifa etmeleri , 
zuata göre teşkil edilen mec - 
lis, kurul ve komisyonlara ya 
hut işçilik mevzulariyle ilgili 
miletlerarası (o teşekküllerin ` 
konferans, kongre veya komi- 
telerine işçi veya sendika tem 
silcisi sıfatiyle katılmaları do 
layısiyle işlerine devam ede - 
medikleri günler, 

h) İşçi veya müstahdemin 
evenmesi halinde üç güne ka 
dar, ana veya babasının, karı 
veya kocasının, kardes veya ço 
cuklarının ölümü halinde ise 
iki güne kadar verilecek izin- 
ler, 

i) İşveren tarafından verilen 
sair izinler, x 
_ J) Bu kanunun uygulanması 
neticesinde olarak işçi veya 


müstahdeme verilmiş bulunan 


ücretli yıllık izin süresi; 
YILLIK İZİN SÜRESİ 
Madde: 5 — Yukarıdaki mad 
deler esasları dairesinde hesap 
lanmak suretiyle hizmet müd- 
deti : 
a) Bir yıldan 5 yıla kadar 
olanlara yılda 12 gün, 
b) 5 yıldan fazla ve 15 yıldan 
az olanlara yılda 18 gün, 


(Devamı gelecek sayıda) 


sokak No. 76 de büyük feda - 
kârlıklar ve gayretlerle li 
Semt Şubesini ihdas ederel o 
muhitin kıymetli İşçi kardeşle - 
rine ağuşunu açmış bulunmak - 


tadır, Bu şube İşçi kardeşleri 

her türlü kanuni yollarda me 
dar olabilmek için Resmi ve Hu 
Susi her türlü dilek ve emirle- 


rini gece ve gündüzün her anın 


da Şube kapısına koyduğu mek 
tup kutusunda yazılı olarak ve 
Çarşambi akşamlariyle Cumar . 
tesi günleri öğleden sonra söz- 
lü olarak kabule âmade olduğu” 
nu bildirirken Şubenin ihdası 
dolayısiyle Sevgili İşçi kardeş - 


lerimin yardımlarına koşan Sen 
dikamız kuruculariyle Genel 
Merkez İdare Kuruluna ve her 
sahadaki faaliyetlerile göğsümü 
zü kbaftan Genel Başkan Ke - 
mal Türklerle kiymetli mesai ar 
kadaşlarına teşekkür ederiz 


Yazan:Y. A, ARKIN 
(Şişli Şubemzin 
Başkanı) 


EN MN 


Sigortalı iş 
YOL KAZALARI, 


Yazan: Dr. Öztaş TAN 

Kaza Sigortaları ile karşı 
lanan risklerden biri âniden 
vukua gelen ve sigortalıyı 
hemen veya sonradan bele. 
ni veya ruhi bir ârızaya uğ- 
ratan iş kazası, diğeri sigor 
talının çalıştırıldığı izin ma- 
hiyetine göre tekraralnan 
bir sebep veya işin yürütme 
şartlarından mütevellit ma- 
ruz kaldığı geræk veya da- 


imi meslek hastalığıdır. Bun 
lar meyanında 


risk daha varki oda Al - 
man kaza 
(wegeunfalı) denilen 


çiler ve 


SAYFA: 3 


BE’ 
1 — Alman kaza sigorta- 


işçinin ma | sı mevzuatına * azası” 
ruz kalabileceği başka bir mefrummun aa Paan 


nması şu dü 
şünceye istinat etmektedir; 


sigortasında | Gerçi sigortalı işyeri ile ika 
bi - | metgâhı arasında katetmek 


zim “yol kazası” diye dili- | mecburiyetinde olduğu yol 
mize verilebileceğimiz ka -| üzerinde bulunduğu müddet 
zadır, Yani işçinin ikamet- Ce her ne kadar işyerine mü 


gâhı ile işyeri arasında ka- 
tetmeğe mecbur olduğu yer 
de maruz kaldığı kaza, 


Sendikalar ve Mali Güçleri 


sendikanın yerini dahi bil 


Ahmet ÇİTİLCİ 


uruluşundan bu ya 
na, Batı meınleketle 
rindeki kadar olmasa bile, 
haylr gelişmeler kaydeden 
sendikalarımızın bugün i 
çin üzerinde duracağı önem 
li meselelerden biri de üye 
aidatını bir esasa bağlama 
sıdır. 

Bilindiği gibi sendikala 
rm kuvveti üyelerinin çok 
luğu ve sendikalarıma bağlı 
lığı ile ölçülür. Ve ölçülme 
lidir de. Ancak bu kuvvet, 
sendikalarıma bağlı üyeleri 
nin aidatlarını tam olarak 
ödemesinden ileri gelir. 
“Benim sendimada şu ka 
dar üye var” diye sendika 
mn kuvvetini göstermeye 
çalışan bir sendikacı, üyele 
rinden aidat toplıyamıyor 
sa bu gösteriden ileriye ge 
çemez. o Sendikalar aidat 
müessesesini bir esasa bağ 
lamalı ve işçileri bunu se 
ve seve ödemeye alıştırma 
hdırlar. 


Sendikaların üyelerinin’ 


aidatlarını tam olarak top 
lıyamamasının sebebi ya 
hut mes'ulü yalnız sendika 


J| clar mıdır? Buna kesin ola 


rak hayır diyebiliriz. Bun 
da işçilerin ilgisizliğini de 
söylemek doğru olur. Bir 
işçi sendikasına üye olma 
mışsa, üye aidatını devamlı 
yatırmıyorsa, o sendikadan 
birşey beklememelidir. Bir 
işçi, şu kadar yıl olduğu 
halde sendikanın kapısın 
dan içeri girmemişse, işin 
den kovulduğu zaman han 


gi yüzle sendikadan yar 
dım istiyecektir. Çok za 
man şahidi olmuşumdur. 


miyen işçiler işlerinden ko 
ğuldukları zaman sendikayı 


teallik bir faaliyette bulun. 
muyorsa da onu bu hususta 
harekete sevkeden yi 
haddi zatında i işyerinin mí 
e ile alâkadar sE, 
İşte bu noktai nazardan ha. 
reket eden Alman Kanun va | 
Zil, işçinin işyeriyle ikaemt_ 
gâhı arasındaki yolda ma - 
ruz kaldığı kazayı iş kazası 
gibi telâkki etmiş ve sigor- 


yerin altında dari olsa arar | ta himayetine almıştır 


bulurlar ve yardım. ister 
ler. Sendikadan sorarlar; 
“Üye misin?” menfi 


vap alındığı zaman o sen 
dikacının eli kolu bağlanır- 
Sinirlenir. Haklıdır o dal” 


Yol kazası mefhumu ka _ 
nuni yerini Devlet igorta Ka 


ge | ununun (1) 543 üncü mad 


aange bulmuştur, 
— YOL KAZASI 
Derli Sigorta Kanunu 
'yol kazasını” tarif etmi _ 


bunda. Hep sendikada ol- |yor; ancak yolda vâki olan 


mazdı ya, işçiler de biraz 
etmelidirler 


olsun yardım 
bu sendikalara.- 


kazanın iş kazaları gibi sa. 
yılacağını söylemekle iktifa 
ediyor, Nitekim mezkür Ka 
nunun 543 cü maddesinin bi 


Üyelerin aidat müessese |rinci fıkrasının ilk cümlesi 


sine karşı olan 


rin sebepleri üzerinde dur 
mak gerekirse, bu ilgisizli” 
ğin yarı yarıya işçilere. ve " 
sendikacılara ait olduğunu : 
söyliyebiliriz. İşçi zaten az zlâ inandığı Allahı 
kazancı ile geçinmek zorun 
dadır. Cebinden para çıklı 


ilgisizlikle göyledi Š 


Devamı Var) 
anuuusgnuunsgunsaungoun 


: Neden : 
z Sinirlenirler : 
(Bastarafı 1. de) 3 

ALİ 


#sonra da haklarını her zağ 
“man koparmağa ukte 


masını hiç istemezler. Ama Siir bir sendikası var- Ras 


denilecek ki, kahvelerde ve 
rilecek paralardan bir kıs 
ayda 
2,5 yahut beş lira sendika 
ya yatırılsa. İşçi bunu dü 
sendika 
üzerinde oto 
rite kurmuşsa, aidatını ver 

olacaktır- 
müessesesini 


mı ayırd edilse de 


şünmez ki.. Ama 


işül üyeleri 


meye mecbur 
Hattâ aidat 
sevecektir. 


Aidat müessesesinin işler 
hâle getirilmesi için sendi 
kalara ve sendikacılarımıza 
düşen vazifelerin başlıcası, 
işçilere aidatın önemini an 'snuanansnansnnnannana 
an 
ve | Türkiye Maden, Madeni Esya ve 


latmak ve sendikanın 
cak üyelerinin çokluğu 
aidatlarının 


yaşayabileceği şuurunu yâ 
ratmaktır. İşçilerin de sen 


dikalarını sevmeleri ve 


dikasız oldukları zaman iş 


verenlerinin baskısı altında 
bulunduklarını her zaman 
bilmeelri görekmektedir. 


yatırılmasiyle 


uzıkları kesmek insanlara z 
amahsus bir kuvvet olmaz 
sdığına evvelâ kendi kena 
adini inandırmalısın. Bua 
akuvyet ancak Allaha 
amahsustur. = 
2 Senin işini de biz Allağ 
xha emanet ettik, Sendikan 
“ya bildirdik. Her halden 
anak kesmek istiyenina 
arızkını da kesecek bira 
smakam bulunacaktır di- 


İyi günler.. 
BİR DOST 


MADEN.İŞ 
sı adına 
Sahibi ve Yazı işleri müd, 
KEMAL TÜRKLER 


sen | İdarehane : İstanbul Cağaloğlu, 


Nuruosmaniye Caddesi No. 83 
Telefon: 2721 39 
Basıldığı yer 
VAKIT MATBAASI 
Basıldığı Tarih: ZN ae Nisan 1960 


ihtilartlar çıkarttık 


(Baştarafı 1. de) 
uzlaşmaya intikal etmiştir. 
Litoli Teneke Kutu fabri 
kası ile açılmış bulunan 
toplulukla iş ihtilâfı İl Ha 
kem Kuruluna intikal et 
miştir. İhtilâfın duruşma 
sı yapılmış olup İl Hakem 
Kurulunun kararı beklen 
mektedir- 


Halıcıoğlunda kurulu Tel 
Çivi fabrikasında çalışan 
işçiler adına çıkartılan top 
lulukla iş ihtilâfının uzlaş 
ma toplantısı yapmıştır: 
Toplantıda işveren işçi üc 
retlerinde yapılması istenen 
zamma yanaşmadığından 
ihtilâf kesin uzlaşmaya kal 
muştır. 


Rami Topçular caddesin 
de kurulu Faruk Demir 
bağa ait Kilit fabrikasını 
da çalışan işçilere yemek ve 
rilmesi hususunda topluluk 
la iş ihtilâfı çıkartılmış bu 
lunmaktadır. 


İhtilâfın kesin uzlaşma 


toplantısında işveren 150 
kuruşluk yemek vermeği 
kabul etmişse de, sendika 
mız bu miktarı az buldu 
ğundan taraflar arasında 
bir anlaşma mümkün olma 
mıştır. ] 

Bu durum karşısında ih 
tilâf İl Hakem Kuruluna in 
tikal etmiştir. 

Rami Topçular Kışla cad 
desi No. 59/1 de kurulu 
Saim Öz'e ait Kurşun Ba 


kır fabrikasında çalışan iş 
çilerin ücretlerme zam yâ 
pılması ile igili olarak çı 
kartılan toplulukla iş ihtilâ 
fının kesin uzlaşma toplan 
tsımda bir anlaşmağa var 
mak mümkün olmamıştır. 
Bu durum Karşısında ihti 
lâf Il Hakem Kuruluna ın 
tikal etmiştir. 

İl Hakem Kurulunda mü 
yapılmakta olan 
beklenmekte - 


zakeresi 
arttırılması 
dir. 
Mahmutpaşada 
Nubar 


“azocağı fabrikasında 


kurulu 
Mardirasyon'a alt 
çalı” 
işçiler adıma çıkartılan 
Ha 


et- 


şan 
toplulukla iş ihtilâf. İl 
kem Kuruluna mtikal 


miştir 


MADEN.İŞ 


—————— 


zZ NISAN 1960 


abak işcileri ile resimli Rönortaj 


Lİ 
“ Maden İş röportaj ekibi çeşit temas etmekte ve onların di - mektedir. Geçen sayımızda ol. BAK Elektrolitik fabrikasında 


portajı bulacak Rabak isçileri lettikleri 
li işyerlerini gezerek işçilerle lek ve temennilerini tesbit et - duğu gibi bu sayımızda da RA- yaptığımız ilgi çekici bir rö 


konuları öğrenecek . 
nin röportaj ekibimize nak siniz, 


Memleketimizin sayılı işyerle rinden biri olan Rabak elek trolitik bakır fabrikasının disa 


Maden - -iş röportaj ekibi fab rika Müdürü Farük o Gönelle 
den (sağdan ikinci) çalışmalar o hakkında izahat alıyor. 


SM vik I E GE e 


Sendikamız genel başkanı Ke mal Türkler'e elektrolitik tesis ler hakkında izahat veriliyor. Maden - İş röportaj ekibi fabri kanın tel çekme kısmını gezer ken., 


— Kâzım emmi, Kâzım emmi nasıl pa- 


| 

m. 

| 

| İşte Genel Sekreter odası üstlerinde yazı da 
| F zularımı beğeniyor musun? var, sen de oku emi. İçerisi dolu, Müfettiş- 
3 — Fevkalâde j ler odası kayıt muamelelerinin yapıldığı yer. 
e — Fevkalâde Orası da dolu gözlerinle gör. ; 

| — Doğru söyle, affedersin emmi cüm- Adam sessiz her izahatımı yanımda din- 
ig 7 

| 

| 


lem hatalı oldu. Ve hatamı onlar anlamaz, liyor. Hem de hayretini gizliyemiyor. “Çok 
özür dilerim. Çünkü Kâzım emmi demek Ma kalabalık”, diyor. Her zaman böyledir. Biz- 
den - İş'in üyesi demek, bu sendikanın üyesi ler çalışmadan 


sa a y 
| hatta en son üyesinden başkanına kadar en kadar, hatta sabah 
çok korktukları şey yalandır. Çünkü yatsıya e a rahatsız ya bi, k 

kadar yanar ve ondan sonra söner, 


inandım, şu odaya girelim, ondan sonra ka- 
e naatini sorarım. İşte Genel Başkanın oda- 
s — Efendim? 


f H md a sı, orası da dolu. Biz ayakta kalik, i = 
i — Bu filmi çevirmek nereden aklına æ | | $ | fi ovani daş başkanın konuşmasmı bir türlü bıraka- 
| geldi. 9 işi “Mıstık, hadi 


mıyor. Ama işi varmı beni 
| — Sorma emmi, sorma. Düşündüm ta 


epeyi düzelitin, teşek ür ederim sana, “Yok, 
f şındım, şu kelimeden bile istifade etmek su- yok asıl ben sana teşekkür ederim. Çünkü 


va an . . a yok e e ù 
reti ile etrafını kandırmaya kadar küçülen Į sendikacılığın Jâf-ı güzaftan ibaret olduğunu 
kimseler çıkar mı, çıkar. Ben de merak ettim. raa zannediyordun, ben sana hakil 
Böyle. yalanla dolanla menfaatlrı N 


sendikanın 
için çâhş- ne demek olduğunu öğretme bul Z 
d malarda topluluk ne kadar kuvveti olur, ne 


lmayız. Gece yarılarına 
adar mı olur, vicdanen 
Ben de inandım” Ben 


t. dum. Bizim metli başkan 
5 s z Pa vale a olda önümü keserek “se Mıstık'- YE 

4 : sağlam “Te erle kurulmuş sağlam karaktere — Yolda önümü keserek ‘sen 1 P; É aline 

kađar bir arada durur ve ne yapar. Keski glam Temellerle kuru $ saglar a > ti elime le ilim haline 

işçi arkadaşlar biraz dâha merk etse kendişi O s1hip idareciler tarafından organize edilmek o mısın” dedi. Evet, dedim. Hız Bizler o arkadaşımızla iftihar 
| ile i olma imkâ a ii £ ii adil suretile yine o muhterem topluluk tarafından sildi ve şö b: h. Seni Iğın hocası haline 
i ba Yalar EARNS İİ Ge sevgi dolu bir alkışla muhabbetle kalp coş- “Sendikam) sendikam; Me Yanında çalışma imkânını bulan 
| A ADADIR S TEPAT kunluğu ile dolu tezahürat. Maden der duru ne 15 yapi a sendikacı oldum zannediyor. 
| sa Kardeşim Mıstık bügün seni üzgün — Mıstık, sen bugün dâhi kesildin ne ya — Baktım ki m likleri üzerinde durma - 
i görüyorum. uyorsun? işlemiş, gel, dedim. Gidelim, aldım Pang SN 2 
| H EN, rS siye piyorsun? eyi çevirmeye kalkınca ya- 
i : — Hayir, bilâkis keyifliyim, Çünkü yalan — Dur' Kâzım emmi, yalan resim çekili- Odanm birini yavaş s 


tım. Kooperatif i- 
la, dolandırılmış arkadaş tetkik etmek imkânı x 


bulúyor, bunu çok arzu ediyorum. Kendi ken- 
dime diyorum ki, biz neden meseleleri geç tet 
kik ediyoruz. Şunu anladım ki, bir çatışma 
olmadan hakikatler meydana çıkmıyor, çikma 


> soruyorlar. Böyle sendika mı 
ile sendika Maden - İş 


onun etrafındak 


dare he 


yor diyen gafile sahi olduğunu ist i i 

— Mistikı böyle konuşmaya cevap verme- kere ediyoy Bu dedim, send ka i y 

ye, dahi tenezzül etme, çünkü Maden - İş ha- Į bir oda daha açtım, ora da dolu. Bu 

kikatleri daima yerinde tesbit eder. rada q anak Koopera ç 

— Allah allah Kâzım emmi, niye böyle ym ediyor, en kısa zamanda 

r ga ulamyor, ; temiz niyetimizi kötü niyele karşı k amı n vidilmekte 

| AEN İŞ olarak idarecilerin de pro” varı gibi dikmiyelim? Nedir bu ihtiyaçlı 
£ paganda tarafları eksik, Y. t 


da ts aptıkları işi afkârı Hey allah yili Mıstık, De- pem attı, ama belle etmedim, dedim 
umumiyenin önüne serme imkânına önem ve min merdivenleri nefes nefese çıkıpta “ha kabından evdeki bulguruna, çac 


miyorlar, Ama boş bir kâğıda imza attırılın- yahu sendika bö olur.” diye üye kardeşle tep defterine kadar aklına ne 
ca arkadaş aldandığını anlıyor, ye hemen yimizi görmedn mi? Bunlar doğruyu, eğriyi oda dah 
selenin iç yüzünü tetkik etmek tefrik etme imkânını bulmuş adaşlardır. 
ralara kadar gelmek suretile öğreniyor. Bu — Bak, bana bak Kâzım i gün 
öğrenmiş o kadar kuvvetli oluyor ki sönmesine bir arkadaşı doldurmü f 
ve değişmesine imkân kalmiyor. Ne mutlu bu 
9 şekil üye topluluğuna sahip olan cemiyete, Mistik olduğumu biliyormuş. Gülme emmi, 
ne mutlu yine o muhterem topluluğun reyi i- gülme anlatayım. 
le iş başına gelenlere, Bilâ menfaat bu ça- İlâhi Mıstık, yaman adam an; ne de 


ışmanın karşılığı yalnız bir teşekkür, Bu da arkadaş”? 


yeti bütün hızı işlerini » 


miş 
nin 
hal- 


du” karşılama yoluna 


davasını 


sen de tam manâsı 


me 
için taa bu 


m, burada 
or. E 


rındaki 


ederim. 


inden kalktı, 
"du, gözlerini 


irüyorlar, 


k 


zözlerimin içine 


ki odayı açtım iktirme san- 
ile m 
ihtitiaç 
İşte bir oda daha. 

1ı gbi çalışıyor. Memm 


Gidiyor mu 


ün? 


Evet emmi gidiyorum, gör 


tıpkı o arkada gibi ben de g 


anı 


Şurası da toplantı 


